
 
 
 
 
 

 

 

Wir sind einer der führenden internationalen Anbieter von hochwertigen Kohlenwasser-
stoffspezialitäten mit Produktionsstandorten in Deutschland, Großbritannien, Frankreich und USA. 
Haltermann Carless bedient verschiedene Industriebranchen, darunter die Automobil-, Pharma-, 
Pflanzenschutz- und Kosmetikindustrie sowie die Feinchemikalien- und Laborchemikalienbranche, 
Druck- und Elektronikindustrie sowie kunststoffverarbeitende Industrie. 
 
Für unseren internationalen Bereich Safety, Health and Environment und Quality Assurance suchen 
wir am Standort Hamburg oder Speyer ab sofort in Vollzeit unbefristet eine/n  

 

Chemical Compliance Manager (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Pflegen der bestehenden REACH Zulassungen (ca. 50) für unsere Standorte in 
Großbritannien und/oder Deutschland 

 Unterstützung bei neuen REACH-Geschäftsmöglichkeiten und Beratung sowie Assistenz zu 
den gesetzlichen Regelungen im Bereich Chemie 

 Repräsentant für die HCS Gruppe bei HSPA, HCSC und ESIG und anderen relevanten 
Handelsgesellschaften in Europa und Großbritannien 

 Abstimmung mit Behörden (bspw. BDI AK), um die Position in der Industrie zu vertreten 
 Budgetverantwortung für REACH und Quality in Deutschland 
 Zusammenarbeit mit Beratern für die Aktualisierung von Testplänen und Bestimmung von 

Inhalten in REACH Dossiers 
 
Ihr Profil:  
 

 Sie haben ein Studium im Bereich Chemie abgeschlossen und verfügen über mehrjährige 
Berufserfahrung im Bereich Chemical Compliance 

 Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in IUCLID und REACH-IT 
 Sie besitzen fundierte Kenntnisse zu REACH Gesetzgebungen und daraus resultierender 

Anforderungen 
 Sie bringen Kenntnisse zu den CLP und GHS Regularien mit 
 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sowie Reisebereitschaft sind 

für Sie ein Muss! 
 Sehr gute Kenntnisse in MS Office sind für Sie selbstverständlich  
 Eine analytische, strukturierte aber gleichzeitig pragmatische Arbeitsweise zeichnet Sie 

ebenso aus, wie Ihre exzellente Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Ihr hohes 
Maß an Expertenwissen. 

 Sie besitzen ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und agieren unternehmerisch 
 Sie sind bereit, ein Team zu führen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine attraktive Vergütung inkl. Zusatzleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, 
Gruppenunfallversicherung, Kantine 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Raum für Eigeninitiative 
 einen zukunftsorientierten und expandierenden Arbeitgeber  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen; Anschreiben, CV (Anschreiben & CV 
in Englisch), Zeugnisse sowie Gehaltsvorstellung und Ihren möglichen Eintrittstermin an 
careers@h-c-s-group.com. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dommsch (Personalabteilung) Tel. 069 6953 86216 gerne zur 
Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Haltermann Carless Deutschland GmbH 


